TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERI DERNEGI
06-098-084
TUZUK YENI HALI



TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1

Dernegin Adi: “TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERI DERNEGI” dir.
Dernegin merkezi Ankara’dir. Subesi acilmayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Siirdiiriilecek Calisma Konulan ve
Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2
A- Dernedin Amaci:

a)

b)

<)
d)

e)

g)

h)
i)

)

Teknoloji Gelistirme Bodlgeleri (Bundan sonra kisaca TGB diye anilacaktir) arasinda
isbirligini gelistirmek, bilginin paylagimini artirmak, gii¢ birligi yapmak amaciyla ortak
platform olusturmak,

TGB'ler ile ilgili yasal mevzuatin amacinin gergeklestiriimesine yonelik olarak faaliyetlerde
bulunmak, ilgili paydaslarla birlikte calismalar ylritmek ve 6nerilerde bulunmak,

TGB isletimi, yonetimi ve denetimine iliskin etik kurallari ve standartlari belirlemek,
uygulama yontemleri gelistirmek ve ilgili taraflara 6nerilerde bulunmak,

TGB'lerin performansini arttirmaya ydnelik olarak TGB'lerin ve TGB'lerde faaliyet gdsteren
firmalarin performanslarinin 6lgimi konusunda kriterler gelistirmek, kalite sistemi ve
yonetimi icin calismalar yapmak ve ilgili taraflara énerilerde bulunmak,

Ulkemizin teknoloji politikalarinin tespiti ve uygulanmasina, Arastirma-Gelistirme (Bundan
sonra kisaca Ar-Ge diye anilacaktir) ve yazilm harcamalarina ayrilan payin arttirlmasina
yonelik goris ve oneriler olusturmak, bu cercevede ilgili paydaslarla birlikte galismalarda
bulunmak,

Kamu-Sanayi-Universite arasindaki isbirligi ortamini artiracak girisimlerde bulunmak,
Toplumun yiiksek/ileri teknoloji, Ar-Ge ve yazihm konusundaki bilgi ve duyarlihidinin
artmasi icin projeler gelistirmek,

Uyeleri arasinda her tiirlii bilgi aligverisi, dayanisma ve isbéliimiini gerceklestirmek,

Ar-Ge caligmalarini desteklemeye yonelik olarak teknoloji transfer ofisi, melek yatirimcilar
agi, risk sermayesi, fon, burs, indirimli kredi ve benzeri imkanlari gelistirmeye ve bu
imkanlarin kullanimini saglamaya yonelik calismalarda bulunmak,

TGB'lerin bir Ust birlik semsiyesi altinda toplanmalari icin gerekli girisimlerde bulunmak.

B- Bu Amaci Gerceklestirmek icin Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Calisma Bicimleri:

a)

b)
<)

d)

Dernedin amaglarina yonelik toplanti, kurs, seminer, panel, konferans, her tirli egitim,
sergi, fuar, panayir, yarisma gibi etkinlikleri diizenlemek, danismanlik hizmetleri vermek,
Dernegin amaglari gergevesinde her tiirlii yayin faaliyetinde bulunmak,

Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak, projeler gelistirmek, karsilikli veya karsiliksiz mali
kaynaklarin TGB'ler tarafindan kullanilabilmesi igin girisimlerde bulunmak,

TGB'lerde karsilagilan sorunlarin tespit edilmesi ve bunlarin giderilmesi icin gerekli
galismalar ylritmek,




e) Yurt icinde ve yurt disinda TGB'ler ile ilgili yasal diizenleme ve uygulama caligmalarini
izlemek ve derlemek ve Ulkemizdeki yasal diizenleme ve uygulamalar iyilestirmek igin
Oneriler gelistirmek,

f) Yurt icinde ve yurt disindaki TGB'ler ile ilgili dernek, vakif ve diger sivil toplum kurumlarina
Uye olmak, onlarla iletisim kurmak, ortak calismalarda bulunmak ve sehirsel, bolgesel ve
sektorel aglar kurmak

g) TGB'ler ile ilgili mevzuat konusunda goriis ve dneri olusturmak, bu amagla gerekli toplanti
ve girisimleri organize etmek, ilgili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak,

h) TGB'ler konusunda yurt icinde ve yurt disinda etltler yapmak, arastirmalarda bulunmak,
mesleki ve istatistiki bilgi derleme, arsivieme, basma ve yayma faaliyetlerinde bulunmak,

i) TGB'lerin gelismesinin tesvik edilmesi ve yaraticihdin gelistirilmesi amaciyla 6dilli ve
Odulstiz yarismalar ve proje calismalar dizenlemek, arastirma gezileri dizenlemek,
karsilikh veya karsiliksiz burs ihdas etmek ve uygulamak, 6dul ihdas etmek ve uygulamak,
harcamalarini tamamen veya kismen Ustlenmek,

j) Sosyal ve kiiltlrel faaliyetler icin gereken lokal ve tesisleri kurmak ve isletmek, her tirli
toplanti ve seyahatleri dlizenlemek,

k) Dernek amaclari ve ilgili mevzuat gercevesinde her turli menkul, gayrimenkul ve gayri
maddi haklar iktisap etmek, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, icabinda satin almak, her
tirlh tasarrufta bulunmak; Dernek lehine her tiirlli ipotek, rehin, irtifak, kat miilkiyeti,
isletme rehini, teminat ve kefalet tesis ve tescil etmek, bunlarin feklerini gergeklestirmek,

I) Dernek yonetim kurulunca gerekli gortlen, ilgili mevzuata ve amaca aykiri olmayan diger
her tiirlli faaliyette bulunmak.

Dernege Uye Olma Sartlari, Uyelige Kabul ve Onursal Uyelik
Madde 3

Dernekler Kanununda belirtilen sartlari haiz olmak ve dernek amaclarini benimsemek kaydiyla
dernegde lye olabilecek kisiler ve Uyelik sartlari asagida tanimlanmustir:

A- Uye Olma Sartlari
4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca kurulan Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin (TGB) Yonetici Sirketleri bagvurular halinde dernege (ye olabilir.

B- Uyelide Kabul
Uye sartlarini tasiyan Kkisilerin Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak Uyelik bagvurusu,

yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin icinde Uyelie kabul veya istedin reddi seklinde karara
badlanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen {iye, bu amacla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernek aidatlar Genel Kurulda tespit edilir.

Uyelerin taahhiit ettikleri aidatlar en gec Nisan ayi sonuna kadar édemeleri gerekir. Aidatlarini 2
(iki) yil 6demeyenler uyarilirlar. 3 (lg) yil ddemeyenlerin kaydi Yénetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun karari ile kayd silinir.

C-_Onursal Uyelik
Gegmiste 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca kurulan TGB'lerin Yonetici
Sirketlerinde hizmet etmis veya yazilm ve teknoloji gelistirme konusunda calismalar yapmis




Universite 6gretim Uyesi veya Ogretim elemani, arastirmaci, biirokrat, politikaci, isadami ve
benzeri sifatlarla katkida bulunmus kisiler Onursal Uye olabilir. Onursal Uye olabilmek icin bu
maddenin ikinci fikrasina gore iiyelige énerilmis olmak gerekir. Onursal Uyeler dernege herhangi
bir aidat édemezler. Onursal Uyelerin danisma organi disinda dernek organlarina katiima ve oy
kullanma hakki yoktur.

Onursal Uyeler Yénetim Kurulu asil tiye sayisinin en az 2/3'tiniin onayi ile Dernek Genel Kuruluna
onerilir. Sartlan taglyan ve onerilen kisiler Genel Kurul Karari ile dernege Onursal Uye olarak kabul
olunurlar.

Uyeligin sona ermesi:
Madde 4

1- Her liye yazil olarak bildirmek kaydi ile dernekten cikma hakkina sahiptir. Istifa dilekgesi
Yénetim Kuruluna ulastigi anda cikis islemi sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayriima (iyenin
dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

2- Isbu tiiziigun Uglincli bendindeki sartlarin kaybedilmesi, istifa veya hukuki kisiligin sona
ermesi hallerinde dernek (yeligi kendiliginden sona erer.

3- Dernek amaglarina aykin hareket edenler; Tuzukte yazili mikellefiyetlerini yerine
getirmeyenler; Dernek Yonetimince kendilerine verilen gorevi ifa etmeyenler; Uyelik kaydi
yapildiktan sonra Dernekler Kanunundaki yazili sartlari kaybedenler; Yillik aidatlarini
zamaninda ddemeyenler Yonetim Kurul karari ile Gyelikten cikarilirlar.

Uyelikten ¢ikarma kararlari 30 (otuz) giin iginde Uyeye iadeli taahhiitli mektupla tebli§ olunur.
Uye, karara teblig tarihinden itibaren Yénetim Kurulu nezdinde itiraz edebilir. Yénetim Kurulunun
verecegi karar Uyelikten cikarma kararini dedismez ise dernek (yeliginden cikarilanlarin bu
ctkarma kararinin haklh olmadigini ileri stiriip Genel Kurula itiraz haklarn vardir. Genel Kurul
Uyelikten gikarma hakkinda son karari verir.

Dernekten cikan veya cikarilan dyelerin kayitlari Uye Defterinden silinir ve dernek malvarliginda
hak iddia edemezler.

Dernek organlan
Madde 5

a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

c. Denetim Kurulu
olarak tespit edilmistir.

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve Toplanti Usulii
Madde 6
Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup dernede kayith tyelerden olusur.

Genel kurul; bu tiiziikte belli edilen zamanda oladan, yonetim veya denetim kurulunun gerekli
gordiigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin yazili istegi Uzerine otuz giin icinde




olaganustii toplanir.

Olagan Genel Kurul her yil Mart ayi igerisinde Yonetim Kurulunun cadrisi ile, Yonetim Kurulunca
belirlenen yer ve zamanda toplanir. Yonetim veya Denetim Kurullar gerekli gordiigii hallerde veya
Dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine Yonetim Kurulu 1 (bir) ay iginde Genel Kurulu
olaganistii toplantlya cagirmaya mecburdur. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa;
Uyelerden birinin bagvurusu tzerine sulh hakimi, lic Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

Cagn Usulii

Yonetim Kurulu dernek tliziigiine gore Genel Kurul'a katiima hakki bulunan (yelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az 15 (onbes) glin 6énceden, ginl, saati,
yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacad da belirtilir. Ik toplant ile ikinci toplanti arasindaki
sure 7 (yedi) ginden az, 60 (altmig) glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan cagri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alti) ay icinde
yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden
cagrilr.

Genel kurul toplantisi 1 (bir) defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katiimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye
sayisl, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin 2 (iki) katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya
yoénetim kurulunca gdrevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca
dizenlenen listedeki adlarinin karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisl saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.

Onursal uyeler hari¢c olmak Uzere tiim Uyeler genel Kurulda secme ve secilme hakkina sahiptir.
Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin divan heyetine




kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.
Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan goéristlmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; lye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin Uye olmasi
halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille géreviendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve dider belgeler yonetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
yonetim kuruluna 7 (yedi) gtin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 7

Genel Kurulda kararlar, aksine karar alinmamigsa, acik oyla oylanir. Agik oylamada, Genel Kurul
Baskaninin belirleyecegi yontem uygulanir. Genel Kurul kararlari toplantiya katilan Uyelerin salt
cogunludu ile alinir. Tlziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan (yelerin
lcte iki cogunlugu ile alinabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 8
Asadida yazil hususlar Genel Kurulca gorisillp karara baglanir.

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek Tlzliginin dedistiriimesi,

Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarinin géristilmesi, bu kurullarinin ibra edilmesi,

Yonetim Kurulunca hazirlanan bitcenin gorisiliip, aynen veya degistirilerek kabul

edilmesi,

5. Dernek igin gerekli menkul ve gayrimenkul mallarin ve fikri ve sinai haklar gibi gayri maddi
haklarin satin alinmasi veya mevcut olanlarin satilmasi, dernek amaclarini gergeklestirmek
icin miktarini ve yontemini belirterek borglanma karari verilmesi veya diger idare sekilleri
hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

6. Dernegin Federasyona veya bir Ust kurula katilmasi veya ayriimasi; Uyesi bulundugu

yurtici federasyonunun genel kurul toplantilarinda dernedi temsil edecek (yelerin

secilmesi,

Dernegin vakif kurmasi,

Dernegin feshedilmesi,

Dernedin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara lye

olarak katilmasi veya ayrilmasi, Dis iliskilerde dernegi temsil edecek delege ve temsilcilerin

secilmesi veya bu konuda Yoénetim Kuruluna yetki verilmesi,

PN

© ® N




10. Yénetim Kurulu Uye sayisinin gerektiginde yeniden tespit edilmesi,

11. “Onursal Uye” unvanini tasiyacak olanlarin onaylanmasi,

12. Uyelerin édeyecekleri giris ve yillik aidat miktarinin belirlenmesi,

13. Yonetim kurulunun dider onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

14. Mevzuatta ve Dernek Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

Genel kurul, dernegin didger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden
alabilir.

Genel kurul, Gyelige kabul ve Uyelikten cikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili
organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 9

Yonetim Kurulu, iki sene miiddetle vazife gérmek lizere 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek lye olarak
genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bollisiml yaparak bagkan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve uye'yi belirler.

Yénetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye
tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulunda oylamalar agik olarak yapilir. Mazeretsiz
olarak Ust Uste 4 (dort) kere Yonetim Kurulu toplantisina gelmeyen lye ydnetim kurulundan istifa
etmis sayilir.

Yonetim kurulu asll (yeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Dernegi temsil ve ilzam etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek.

2. Dernegin gelir ve gider hesaplari ile ilgili islemleri yapmak, Dernegin gelirlerini toplamak
ve gerekli harcamalan yapmak, gelecek déneme ait bitgeyi hazirlayarak Genel Kurula
sunmak,

3. Dernede Uye alinmasi veya Uyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek, (yelik
bagvurularini incelemek, ret ve kabul etmek,

4. Dernek Temsilciliklerinin agilmasini kararlastirmak ve Temsilciliklerin kurucularina yetki
vermek.

5. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasina, yurt disindaki dernek ve kuruluslara lye

olarak katilmasina ve ayrilmasina karar vermek,

Genel Kurulca verilmis goérevleri ve Tiiziigiin yikledigi gorevleri yerine getirmek,

Genel Kurul ile Yonetim Kurulunca yapilan segim sonuglari ve alinan 6nemli karalari

Uyelere duyurmak.
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Dernede ait kayit ve defterleri tutmak,

Bitce ile kabul edilen kadrolara calisan tayin etmek, cikarmak, bltceye gore (cret tayin

etmek,

10. Bankalarda hesap agmak, para ¢ekmek, kambiyo islemlerinde bulunmak,

11. Genel Kurul'un verdigi yetkiler gergevesinde menkul ve gayrimenkul mallar ve fikri ve sinai
haklar gibi gayri maddi haklari satin almak veya mevcut olanlarin satmak, bina veya tesis
insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek, yada diger sekillerde idare etmek, bunlar hakkinda borgclandirici islemlerde
bulunmak,

12. Genel Kurulda miktar ve yontemi belirtilmis olmasi kaydiyla, dernek amaclarini
gergeklestirmek (izere borglanma yapmak,

13. Genel Kurulu olagan ve olaganusti toplantiya cagirmak,

14. Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Asil Uyeliklerinden bosalanlarin yerine Genel Kurul'daki
oy siralamasina goére yedek Uyeleri davet etmek,

15. Ihtiyac duyulan danisma kurulu ve benzeri diger kurul ve komisyonlari olusturmak veya
olusmus olanlari kaldirmak,

16. Dernegin amaglarini gergeklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak,

17. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
Madde 10

Denetim Kurulu Genel Kurulda secilecek 3 (tg) asil ve 3 (lc) yedek Uiyeden tesekkil eder. En ¢ok
oy alan Uye Denetim Kurulu Baskani olur. Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska
sebeplerden dolay! bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldidi oy coklugu sirasina gore yedek
lyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tilizigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdirtlecedi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedidini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tliziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Dernegin Gelir Kaynaklan
Madde 11

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:
a. Dernege girerken lyelerce 6denecek girig aidati ve yillik aidat. Girig aidati 2.000,00
(IkiBin) TL ve yillik aidat 2.000,00 (IkiBin) TL'dir. Yillk aidat her yiin Mart ayi sonuna




kadar 6denmek zorundadir. Yeni {ye olan lyeler, yillik aidatin tamamini Gyelige kabul
edildikleri tarihten itibaren 6 (alti) ay icinde 6demek zorundadir.

b. Gergek ve tiizel kisilerin yaptigi her tiirlli badis ve yardimlar,

c. Dernekge tertiplenecek fuar, kurs, seminer, miisamere, piyango, gezi, eglence, yemekli
toplanti, konser, konferans, yarisma ve lokal hasilati gibi gesitli faaliyetlerden saglanan
gelirler,

d. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydudu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

f. Dernegin katildigi projelerden ve verdigi danismanliklardan elde edilecek gelirler,

g. Dernekge gikarilacak yayinlardan elde edilecek gelirler,

h. Diger gelirler.

Dernekge Tutulacak Defterler
Madde 12

a. Uye Kayit Defteri

b. Karar Defteri

c. Isletme Hesabi Defteri
d. Evrak Kayit Defteri

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler midirligiine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya surekli
form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan ©énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelirlerin Toplanmasi ve Giderlerin Yapilmasi Usulii
Madde 13

Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeliginde 6rnedi bulunan alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'lncii maddesi kapsaminda bulunan
O6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
odemeleri icin Dernekler Yonetmeliginde 6rnegi bulunan “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Dernekler Yonetmeliginde 6rnegi bulunan “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum
veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Dernekler
Yonetmeliginde 6rnegi bulunan “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Giderlerin yapilmasi, harcama belgesinin en az 2 (iki) Yonetim Kurulu Gyesi imzasi tasimasi kosuluyla
Yoénetim Kurulunca belirlenecek usul cercevesinde gerceklestirilir.




Tasinmaz Mal Edinilmesi Usulii
Madde 14

Dernekce satin alinan veya badis ve vasiyet yoluyla dernede intikal eden tasinmaz mallarin
Dernek adina tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) gln iginde “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni
doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilmesi zorunludur.

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 15

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiakimlGligind
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya badimsiz denetim
kurulusglarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri
Madde 16

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernedin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glgliigiine disirecek nitelikte
yapilamaz.

Tiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 17

Tlzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida codunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tizlik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin oylarinin 2/3't'dir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernek Uyelerine Ucret Odenmesi
Madde 18

Dernek Uyelerine Dernek adina gordikleri faal hizmetlerden dolay: Ucret veya maas adi altinda
para verilmez.
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Temsilcilik Acma
Madde 19

Yonetim Kurulunca izin verilmek ve ilgili yasal mevzuata uyulmak kaydiyla, temsilcilik acilabilir.
Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsil edilmez.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 20

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorisilebilmesi igin genel kurula katiima hakki bulunan ({yelerin 2/3 c¢odunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamas! sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {ye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan utyelerin oylarinin 2/3’G’dlr. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son ydnetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi
icinde butiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Dernegi”
ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernedin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylkimldlikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin édenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari,
genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla lyeye sahip dernege
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mdlki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig g ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mdlki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
siresi bes yildir.

Tiiziikte Hiikiim Eksikligi
Madde 21

Bu tlzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikimleri uygulanir.

Gegici Madde -1:

Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri ylriitecek olan gegici yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir:

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani

Bu tiiziik 21 (Yirmibir) madde ve 1 (bir) gegici maddeden ibarettir.
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